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Saint-Ghislain, le 4 mai 2026

Lo RCA §oinf-Ghisloin §porfs recrute un
souvefeur

Le/la sauveteur(se) assure la sécurité du public en travaillant de manière préventive et, au besoin,
réactive. ll assure le bon fonctionnement des installations techniques, veille à ce que la baignade se

fasse dans des conditions optimales d'hygiène et apporte un soutien ponctuel à l'animation et à la
maintenance de la piscine.

Avoir une surveillance active et préventive du bassin

Accueillir et informer les nageurs, contrôler leur tenue, leur équipement et leur hygiène

Respecter et faire respecter le Règlement d'Ordre lntérieur et les consignes du gestionnaire et

du coordinateur sécurité

lntervenir et appliquer les procédures en cas d'accident

Relever les paramètres de l'eau et consigner les valeurs dans le regastre prévu à cet effet

Contrôler les installations techniques avant l'ouverture au public

Effectuer l'lnstallation et entretien .iournalier du robot nettoyeur de fond de bassin

Effectuer le nettoyage des filtres du bassin

Placer les lignes d'eau en fonction des types de publics prévus dans la journée

Diriger les différents types de publics vers les zones qui leurs sont réservées

Faire respecter le rangement du matériel

Faire respecter les plannings

Accueillir le public à l'entrée de la zone du bassin et expliquer les règles de fonctionnement

Anticiper les éventuels problèmes liés à la sécurité

Signaler les problèmes structurels aux supérieurs hiérarchiques afin de dégager des solutions

Le cas échéant, proposer des modifications des différents documents de référence liés à sa

fonction : plan de fonctionnement, RèBlement d'Ordre lntérieur, plan de sécurité, ...

Assurer les diverses tâches complémentaires nécessaires lors des évènements de Saint-

Ghislain Sports.

Responsobl'lifés el mrisions

Desciptil de lo îonction



. Être en possession du Brevet Supérieur de Sauvetage Aquatique et être en ordre de recyclage
o Posséder une voiture personnelle et le permis B est un atout
. Une expérience dans la fonction représente un atout
. Atout : moniteur Adeps en natation

RéBime de travail Temps plein (37h30/sem)

CDD en vue d'un CDl, application de la Convention collective de travail du 20

Iév(ie( 2017
Contrat

Profil

. Capacité à maîtriser les connaissances théoriques et pratiques nécessaires à l'exercice de

ses fonctions
. Connaître et respecter les procédures et directives

. Capacité à exécuter l'ensemble des tâches

. Utiliser correctement les moyens disponibles

. Effectuer des tâches simples ou répétitives de façon autonome

. Structurer efficacement son travail

. S'adapter au rythme et aux méthodes de travail spécifiques

o Gérer le stress et les conflits
. Être capable de maintenir un degré d'attention sur de longues périodes

. Ponctualité

. Autorité naturelle

. Adopter une attitude en adéquation avec le milieu sportif

. Faire preuve de politesse et de respect à l'égard des supérieurs hiérarchiques, des collègues

et des clients

. Faire preuve de persévérance et de ri8ueur dans son travail

. Faire preuve de déontologie et d'éthique dans l'exercice de sa fonction et respecter la

réglementation
o Prendre l'initiative en cas d'intervention urgente

. Ecouter et communiquer dans un esprit de collaboration avec ses collègues (de service ou

d'administration) et contribuer au maintien d'un climat de travail agréable

o Connaître, comprendre, appliquer et faire appliquer les consignes de sécurité et les règles

en matière de bien-être au travail
. Faire preuve de disponibilité et de flexibilité
. Faire preuve de polyvalence

. Sens de la communication, bonne capacité relationnelle avec le public et les groupes

Condllions du posle



définissant la classification de fonctions et les conditions de rémunération
pour le secteur
des centres sportifs - échelon 8/centre sportif moyen

Horaire de travail Horaire variable entre 6h et 21h et le week-end

Lieu de trava il
Piscine de Saint-Ghislain - 16 avenue de l'enseignement à 7330 Saint-
G h isla in

. Prime de fin d'année

. Assurance groupe

o Chèques-repas

Tout renseignement complémentaire pour cet emploi peut être obtenu au O6516213 de 8h30 à

15h30.

Les candidatures écrites (CV + lettre de motivation), accompagnées d'une copie du BSSA, du recyclage,

et d'un extrait d'acte judicaire (modèle 2) datant de moins de 3 mois doivent être remises en mains

propres à la RCA Saint-Ghislain Sports, 16 avenue de l'Enseignement à 7330 Saint-Ghislain (1"'étage

de la piscine, du lundi au vendredi entre 8h30 et 15h30) contre accusé de réception ou par mail à

l'adresse suivante : gaf@sgsports.be* contre accusé de réception pour le 22 mai 2026 au plus tard.

Les dossiers incomplets ou réceptionnés après la date limite de dépôt des candidatures ne seront
pas traités.

Le gestionna ire, Le Président,

K, POSIER L. DUMONT

tveuillez vous assurer de la bonne réception de votre mail ou nous contacter au 065 62 13 63

Âvonloges


